
王鹤
 女 | 35岁

联系方式
电话：18717978734

微信号：18717978734

邮箱：wanghe21@sina.cn

求职信息
工作时长：13年

求职意向：平面设计

期望城市：上海

资格证书
大学英语四级

大学英语六级

英语专业四级

教师资格证（高中）

普通话一级乙等

拥有多年品牌与电商设计经验，兼具美术指导与团队管理能力，擅长从品牌策略、用户

体验及业务价值出发，主导从店铺视觉升级到中台流程搭建的全链路设计。

适应力与责任感强，乐于拥抱挑战，始终以成为兼具审美与商业洞察的优秀设计师为目

标。坚持把学习作为生活方式，通过持续实践与沉淀，不断完善专业技能与方法论，赋

能团队并驱动业务增长。

东华大学-视觉传达与数字媒体艺术专业

在职研究生研二在读（预计27年6月毕业）

个人优势

上海璞康数据科技（集团）有限公司  视觉设计师 2020.09-2026.02

内容:

先后负责《外交官天猫旗舰店》 《GSC天猫旗舰店》 《乐高天猫旗舰店》

1. 负责外交官店铺页面设计，通过视觉优化与用户体验升级，提升品牌形象与用户转化

效率。

2. 主导GSC首页品牌化页面升级，联合IT部门开发详情页自动化模块，实现详情页批量生

成，降低设计工作量。

3. 以美术指导身份，搭建营销中心中台设计工作流程与方法论，输出AI辅助设计PPT；负

责设计团队新人带教；提升团队专业能力与协作效率。

4. 作为设计主管，协同品牌与运营团队，主导店铺设计迭代与用户体验优化，通过数据

驱动的设计决策，提升用户留存与业务转化。

业绩:

1. 搭建体系

从业务和团队效率的角度出发，搭建可复用的设计流程、规范和工具库，让设计价值得

到规模化放大。

2. 从“执行者”到“赋能者”的转变

通过带教新人、输出方法论，将个人经验转化为团队能力，提升了团队专业水平。

3. 价值驱动设计成果

从品牌战略、用户体验和业务目标的维度去思考设计。让每一个设计决策都有清晰的价

值主张，确保设计成果能真正服务于业务和用户。

4. 协同共创

在与IT、品牌、运营等部门的协作中，锻炼了跨部门沟通

和推动项目落地的能力，能够更好地整合资源，共同推动复杂项目的成功。

上海易恒健康生物科技有限公司  资深设计师 2019.05-2020.06

内容:

工作内容

1. 负责Compeed品牌营销全链路支持，包括品牌沟通翻译、跨部门对接、保障品牌信息

精准传递。

2. 主导嘉宝微商城页面视觉设计与用户体验优化，从品牌调性、用户路径和转化目标出

发，完成多轮页面迭代与A/B测试。

工作经历



3. 负责产品包装设计与品牌视觉系统（VI）落地，同时承担核心产品的UI设计工作，包

括界面交互、视觉规范。

业绩:

1. 通过优化Compeed品牌沟通流程与翻译质量，将品牌信息传递准确率提升，助力营销

活动转化率提升。

2. 主导嘉宝微商城页面改版后，用户停留时长增加，带动商城整体GMV增长。

上海泰韬网络科技有限公司  电商设计师 2016.07-2019.05

内容:

工作内容

1. 作为店铺主设，先后负责《膳魔师海外母婴旗舰店》《safety1st官方旗舰店》

《safety1st海外旗舰店》《HARDYHARDY官方旗舰店》《EVISU官方旗舰店》《ENO官

方旗舰店》共6家店铺的全链路页面设计，涵盖首页视觉、产品详情页、活动专题页及品

牌视觉规范的制定与落地。

2. 主导店铺页面的用户体验优化，通过竞品分析、用户行为数据复盘及A/B测试，优化

页面信息层级、交互逻辑和转化路径。

3. 协同运营、品牌及技术团队，完成大促节点（如618、双11）的页面改版与视觉升

级，保障品牌调性统一与活动节奏高效落地。

业绩:

1. 建立了系统性的设计思维：从单一页面执行升级为全链路设计思考，可独立完成从需

求拆解到落地复盘的完整流程。

2.沉淀了可复用的设计方法论：通过6家品牌的设计实践，总结出电商视觉规范与组件化

思路，提升了设计一致性与效率。

3.强化了用户导向的设计意识：从“好看”转变为“有效”的设计，通过用户反馈和数据

迭代优化，让设计服务于业务。

长春尚世睿达&大鸟设计  平面设计师 2013.06-2016.03

内容:

工作内容

1. 负责平面设计全流程工作，包括品牌视觉物料、宣传品及印刷品的创意设计与落地执

行。

2. 主导团队设计工具升级与培训体系搭建，牵头组织InDesign软件专项培训，推动团队

从传统CDR排版向专业排版软件转型。

3. 建立标准化排版流程与设计规范，优化团队协作模式，提升整体设计输出效率与质

量。

业绩:

1. 通过推动团队从CDR向InDesign转型，将单项目排版效率提升60%以上，缩短项目交

付周期平均2天，团队协作成本降低50%。

2. 建立了覆盖全团队的设计规范与培训体系，使设计输出一致性提升至95%，减少了因

版本不兼容导致的返工。



吉林建筑大学 本科 英语 2009-2013

教育经历

Boss 直聘APP 微信小程序

作品展示


